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“Vatanin: en cok seven, gérevini en iyi yapandir.”
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Teknoloji ve bilisim ¢aginda, lilkemizin biliylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli
destegi verecek faktor egitimdir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her
iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam Standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta
olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler
ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 20242028 stratejik plant hazirlanmistr.

Kazim Karabekir Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz, degisime acik, teknoloji
gelisimine destek verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, ilkemiz {iretimine katk1 saglayabilecek,
ayni zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler
yetistirmektir. Idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler c¢aga ayak uydurmus, Tiirkiye
Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Kazim Karabekir Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 0gretmen, dgrenci, velilerimize ve Okul Gelisim
Yonetim Ekibi’ne tesekkiir ederim.

TURGUT GONUL
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1Soyadi Unvam
TURGUT GONUL OKUL MUDURU
EBRU AKYOL TURAN MUDUR YARDIMCISI
RAMAZAN AKTAS OGRETMEN
BAHADIR SAHAR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
MEHMET EMIN ERZEN OAB UYESI
Ad1Soyad1 Unvam
TURGUT GONUL OKUL MUDURU
IHSAN ATAS MUDUR BASYARDIMCISI
NAZMI OMURCAN ADIGUZEL OGRETMEN
MEHMET DIKKAYA VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve

gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




2. DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Gugll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Koklii bir gegmise sahip olan okulumuz, 1970 yilinda Orta Okul olarak egitim 6gretime agilmistir. Okula istiklal Savasinin dnemli
kahramanlarindan Dogu Cephesi Komutani Kazim 6 Karabekir’ in adi verilmistir. Okulumuz 1993 yilinda liseye dontstirilmustir. 1996
yilinda okulun biinyesinde Yabanci Dil Agirlikli lise agilmistir. 2019 yilindan beri proje okulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulamakta olan Faaliyet Gerceklesme Durumlarinin Degerlendiriimesi Van Merkez Anadolu Lisesi olarak
Mudurligia 2024-2028 Stratejik Plani 2024 yilinda uygulanmaya baslanmistir. 2024-2028

Stratejik Plani; stratejik plan hazirhk c¢alismalari, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak lizere bes ana bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel
teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis bolimu; egitim
ve 6gretime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak izere ti¢ tema halinde yapilandirilmistir. Ulkede
ve dinyayl etkileyen olumsuz salgin afed gibi nedenler sebebiyle belirlenen hedeflerin uygulanmasinda ve basariya
ulasmasinda yapilacak calismalari olumsuz etkilemistir. Ozellikle okullarin uzaktan egitime gecisi zaman zaman uygulanan
hibrit egitim modeli eylem, faaliyet ve stratejilerin yurutilmesinde aksakliklara neden olmustur.



2.3. Yasal Yiuikiimlulukler ve Mevzuat Analizi

Tablo 6: Yasal YukimlilUkler ve Mevzuat Analizi

= 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 1 No’lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

* Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Stiriim 3.1 2021)

* Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26.02.2018/30344)
» MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi'nin 2022/21 Sayili Genelgesi

Merkez Anadolu imam Hatip Lisesi Mudirliigii 2024-2028 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na
(Sirim 3.1) dayanilarak ayrica 1 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili kanun, yonetmelik, yonerge vb yasal
mevzuatlar incelenerek hazirlanmistir.

FAALIYET ALANLARI YASAL DAYANAK
1- ORTA OGRETIM > Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
» Sosyal Etkinlik Yonetmeligi
> ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik
Bursluluk ve Sosyal Yardim Yonetmeligi
> Ogrencileri Yetistirme Kurslari
2- OzEL EGITIM VE > Engelliler ile ilgili 2002/58 sayili Bagsbakanlk Genelgesi
REHBERLIK » 2006/18 Sayili Genelge (Kamu binalarinin engellilere
uygun duruma getirilmesi)
» 2008/60 Sayili Genelge (Kaynastirma Egitim Uygulamalari)
> Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi
3- HAYAT BOYU » 3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu
OGRENME » Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi
> Acik Ogretim Lisesi Ydnetmeligi (Orta-Lise-Mesleki)
» Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge
8-MAARIF MUFETTISLERI > MEB Rehberlik ve Denetim Baskanlig ile Maarif

BASKANLIGI Mifettisleri Baskanliklari Yonetmeligi

9- STRATEJIK » Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
GELISTIRME Hakkinda Yonetmelik
> il Milli Egitim Midurliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE)
Yonergesi

» 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

> Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

» Stratejik Planlama Genelgesi (2022/21),

> Milli Egitim Bakanhgi il ve ilce Milli Egitim Mudurliikleri

Yonetmeligi

TEFBIS Uygulama Yonergesi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Arastirma izinleri 2020/2 nolu Genelge

YV V VY




Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

10- INSAN KAYNAKLARI

Y
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Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atamalarina
iliskin Yonetmelik

Engellilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar ile
Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yonetmelik
Engellilere Verilecek Rapor Hakkinda Yonetmelik
Korunmaya Muhta¢ Cocuklarin Tespiti ve Atanmalarina
illiskin Yonetmelik

Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin *Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhginin Yurt Disi Tegkilatina strekli
gorevle atanacak Personel Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 9 sayili Karari
Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Yonetmelik
Degistirme Yonetmeligi

MEB Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odill
Verilesine Dair Yénergenin VYetistirilmesine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumu Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odill
Verilmesine Dair Yonerge

MEB Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odill
Verilmesine Dair Yonerge

11- DESTEK HiZMETLERI

VVVYYVY
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6245 Sayil Harcirah Kanunu

Tasimali ilkégretim Yonetmeligi

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu

MEB Ogretmen ve Ydneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar

2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu

MEB’e Bagli Ogretmenevleri, Ogretmenevi ve Ogretmen
Lokalleri ile Sosyal Tesisler Yonetmeligi

12- BILGI ISLEM VE
EGITiM TEKNOLOVJISI

Subat 2011/2641 Sayih Milli Egitim Bakanligi Merkezi
Sistem Sinav Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Bilgi ve Sistem Glivenligi Yonergesi
652 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

MEB Bilisim Sistemleri (MEBBiS)Bakanlik Merkez Teskilati
Birimleri il ve ilce Yéneticilerinin Goérev ve Calisma
Esaslarina dair Yonetmelik

13- INSAAT VE EMLAK

VVVYYVYVY

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu,
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
2942 Sayil Kamulastirma Kanunu

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu 32
3194 Sayili imar Kanunu




4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

Egitim Ogretim Tesislerinin Kiralama Karsiligi Yaptirilmasi
ile Tesislerdeki Egitim Ogretim Hizmet Alanlari Disindaki
Hizmet ve Alanlari isletilmesi Karsiliginda Yenilenmesi Dair
Yonetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

14- OZEL BURO

MEB Basin ve Halkla iligskiler Musavirligini2012/02nolu
Genelgesi
4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

15- HUKUK

Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Milli Egitim Mudurlikleri
Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Millt Egitim Bakanhgina gorev ve sorumluluk ylkleyen hikiimlerin tespit edilmesi igin tim Ust politika belgeleri
ayrintil olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Van Merkez Anadolu imam Hatip
Lisesi Mudurligi 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
bu st politika belgelerinden faydalanilmistir. Ust politika belgeleri iki bolimde ele alinmistir. Ust politika belgeleri ile

stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla asagidaki tablo olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

MillT Egitim Kalite Cergevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Smav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler Universite, Kiitiiphane , Erasmus Romanya, Miize Gezileri

Sportif faaliyetler Futbol, basketbol,voleybol, satrang, yiizme,kosu,bisiklet turnuvalar1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Resim Sergisi, Munazara,Kermes, Bilgi Yarigmasi, Koro

Okaul aile birligi faaliyetleri Mezuniyet Toreni

Osrencilere yonelik faaliyetler Sosyal Yardim Faaliyetleri ,Aga¢ Dikim faaliyetleri, Yardim Kermesi

Oleme degerlendirme faaliyetleri Deneme sinavlar1 yapilmaktadir.

. Okul kiitiiphanemiz zenginlestirildi, 12. Siniflarimiz i¢in Etiit saatleri
Ogrenme ortamlarina yonelik yapildi.

faaliyetler

Universite gezisi ,Erasmus romanya gezisi, masa tenisi turnuvasi,

Ders dis1 faaliyetler .. .
} J voleybol, satran¢,basketbol turnuvasi duzenlendi.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGRENCi KULUPLERI

TESKILAT SEMASI

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN



2.7.1. insan Kaynaklan

Tablo 2. Temel Bilgiler Tablosu

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1968 Toplam Calisan Sayisi: 83
Ogrenci Sayisi: Kiz 306 Ogretmen Sayisi  Kadin 17

Erkek 281 Erkek 30

Toplam 587 Toplam 47
Derslik Bagina Diisen | 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Ogrenci
Ogretmen Basina 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 4
Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 4+4 yil
Toplam Gider Miktari Siresi

Tablo 3. Calisan Bilgiler Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Brans Ogretmeni 27 16 43
Rehber Ogretmen 2 0 2
Yardimci Personel 5 0 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan = 37 17 54

Tablo 4. Okul Yerleskesine Ait Bilgiler

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 22 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 56 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 50 m2

Ogretmenler Odasi (m2) 70 m2

Okul Oturum Alani (m2) 2500 m2

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5000 m2

Kantin (m2) 40 m2

Tuvalet Sayisi 24



Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden birinci derece
sorumludur.

Miidiir Yardimcisi Egitim ve 68retim, ydnetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, dizenli

ve amacina uygun olarak yuritulmesinden midure karsi sorumludur.

Ogretmenler Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak 6grenme
yasantilari dizenlemek ve istendik davraniglarin 6grenci tarafindan
kazanilip kazanilmadigini degerlendirmektir.

Yonetim isleri ve Biiro Memuru Buro personelinin gérevleri arasinda telefonlara cevap vermek, e-posta
ve yazismalari yonetmek, dosyalama ve kayit tutma, randevulari
dizenlemek ve takip etmek, veri girisi yapmak ve gerektiginde misteri
veya ziyaretci karsilamak gibi isler bulunur.

Yardimci Hizmetler Personeli Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1sinma, ulasim, yemek yapimi,
malzeme tasinmasi, bosaltilmasi ve yiklemesi ile evrakin ilgili yerlere
goturulip getirilmesi gibi gorevleri yerine getiren servistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

2022

2023 2021

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

1 Memur 1 0 OrtaOgretim |25 1

2 Hizmetli ! 1 Tlkokul 25 5




Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danismanlik Hizmeti Alan | Rehberlik Hizmetleri ile
e o ilgili Diizenlenen
o o S Egitim/Paylasim Toplantisi
< = ° @ vb. Faaliyet Sayisi
© Ie) ‘» %
E X o _ (] -
2 £2 |52 |3 = v =
c o © & v =
g c8 |28 |3 = |3 o o | £
x &5 |3& | ¢ % 3 % g o S
<) ~ E o £ = S & Ea € x~ 'S )
Sz |82 |22 |5 o ® - BT | gT |8
=>|5§ |E5 |5 b b = S5 | wE |3
: © : bl bl b] . b) .
8 |oa |£a | o ) o) 2 oL |o0L |2
2 2 0 1
0 o LN [e0]
N < i (ep] i (e8]
2.7.2. Teknolojik Diizey
Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Akill Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 2
Masalistl Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 24 MBPS
2.7.3. Mali Kaynaklar
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2021 14.068,00 16.524,00
2022 12.800,00 15.000,00

2023 26.249,00 18.464,90



2.7.4. istatiksel Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katilim Durumu

Ogrenci Say1 ve Oranlari
Egitim-Ogretim Topl A% -
Vil N op'am Kursa Katilan Toplam Kursa Keatlwlan Qgrenm Sayisinin
Ogrenci Sayisi o _ . Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Sif Ogrenci Sayist (B) p g Y
(A) (B/A)X100
9. siif 180 0 0
10. f 9
2021-2022 sini 149 47 %31,54
11. siuf 144 21 %14,58
12. sinif 134 0 %0
9. sinif 150 0 %0
10.siif 1 12 %71,42
2022-2023 0.s1m 68 0 %71,
1. smuf 142 80 %56,33
12. sinif 136 40 %29,41
2023-2024 1. sif 159 82 %51,57
(Denetim tarihi ™5 750 | 143 54 %37,76
itihart ile)

Tablo 3. Simif Tekrar1 Durumu

Tablo 4. 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Simif Tekrar Simif Tekrari Simif Tekranr
@ | @ | e @ | =
Simif nc =) ~ ol % = = RO = R EC
b o ND|l o ol S 3 o o o| 3 ol o R o &
” S 2% 85 o 5 2433 o 2 gl gas o
5 | EEI-EE|l L 5 |SE@SEE|fe |5 |S|8EE £o
S |$52|328|ls |2 |Fi3z5|c (@ |E|E24 <
22| "£3| E - 23 E
Z Z| & Z| 5 SIS
Hazirlik
9. smf 180 0 0 %0 150 0 0 %0 144 | O 0 %0
10. sitmuf | 149 0 0 %0 168 0 0 %0 141 | O 0 %0
11.smuf | 144 0 0 %0 142 0 0 %0 159 | 0O 0 %0
12.smif 134 0 0 %0 136 0 0 %0 143 | 0O 0 %0
Toplam 607 0 0 %0 596 0 0 %0 587 | 0 0 %0




Tablo 5. Odiil ve Disiplin Durumu

Odiil Du

Verilen Ceza Sayis1 rumu
.E?itim Toplam Toplam 1. Dénem 2. Dénem
Ogretim ) Verilen o A
Ogrenci . QOdiil Oran Odiil Oran
Yili Sayisi | Kmama | OKSU | OD | OEDC Ceza Alan Alan
0 0,
Say. Toplam (%) Toplam (%)
Ogr. Say. Ogr. Say.
2021-2022 | 607 10 1 - - 11 548 %90,28 536 %88,30
2022-2023 | 596 4 3 - - 7 520 %87,24 510 %385,57
20232024 | 587 |11 | 4 - |- 15
(Denetim 535 %91,14 517 %88,07
tarihi itibar1
ile)
Yil 12. Simf Sinava Basvuran Yerlestigi Yiiksek Oran
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi(A) Okul Tiirii Sayisi(B) | (B/Ax100)
Lisans 39 %29,10
134 134 On Lisans 2 %1,49
2021 Acik Ogretim 0 0
TOPLAM 41 %30,59
Lisans 34 %27,64
2022 123 123 On Lisans 8 %34,78
Acik Ogretim 0 0
TOPLAM 42 %34,14
Lisans 30 %23,62
2023 127 127 On Lisans 1 %0,78
Acik Ogretim 0 0
TOPLAM 30 %24,40
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M Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum




M Kesinlikle Katiliyorum

Ogrenci Goriis Anketi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu (Degerlendirme Okul Ozelinde Yapilacaktir)

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

PAYDAS LiSTESI

PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DIS
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik idari konularda isbirligi ve destek Dis
il Milli Egitim MiidurlGgi idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon ic
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi ic
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi i
Hizmetli Yardimci hizmetler i
Ogrenciler Hizmetten yararlanan ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikgi Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi ic
Belediye Bagkanligi Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet tegkilat Okul gevresinin guvenliginin saglanmasi Dis
Saghk kuruluglari Ogrencilerin saghginin korunmasi Dis
Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama ic




PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yéneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7

DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik idari konularda isbirligi ve destek 4
il Milli Egitim Midirligi idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Bagkanligi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet tegkilat Okul cevresinin glivenliginin saglanmasi 9
Saghk kuruluglari Ogrencilerin saghginin korunmasi 11
Yardimsever kisi ve kuruluglar Maddi yardim ve destekte bulunma 7

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun glicll yonleri zayif yonleri, firsatlari, tehditleri belirlenecektir.



KURUM ICI ANALIZ

Guigli Yonler Zayif Yonler

*TERCIH EDILEN BIR OKUL OLMASI ¢ Okulumuzun fiziki yapisinin yetersiz olmast

Tecriibeli idari kadronun olmast ¢ Yeterli calisma atélye ve laboratuvarlarin

olmamasti
®Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim

olmasi ¢ Okulda uzun siire gérev yapan égretmen

. sayisimin ¢ok olmasi
¢ Okulumuzun tiim suiflarinda Akill

tahia olmas ¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

o hedeflerine yeterince katilmamasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmas

L . ¢ Okul Konferans salonunun olmamasi
¢ Okul yonetiminin her konuda ogretmeni

desteklemesi

¢ Ogretmenlerin égrencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun

calismasi

¢ Okulun siivekli temiz tutulmasi
sOsrencilerde egitimi engelleyici siddet

yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Simif mevcutlarinin az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim yapilyyor

olmasu.

¢ Okula duyulan giivenin artmast




KURUM DISI ANALIZ

FIRSATLAR: TEHDITLER

4 Okulumuz 6grencilerinin biyuk 4 Okulumuzun merkez, olmasi sebebiyle
cogunlugunun gelecekleri konusunda

trafik yogunlugunun olmasi
duyarl olmasi

*Milli Egitim Mudurlugu ile isbirliginin iyi #Yiksek puanh o6grencilerin Fen Liselerine
olmasi gitmesi,

¢ilimizdeki sivil toplum 6rgitleri ve diger ) o
kuruluslarla iletisim ve isbirliginin  giicli #Okulun gevresinde giraltd kirliliginin gok

olmasi olmasi
¢ idareci, 6gretmen ve yardimci

personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde
olmasi. yetersizligi

#Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin

¢ Mahalli yonetimin egitime ilgili olmas, 4 Okulumuzun cevresinde internet cafe, oyun

. salonu vb. mekanlarin olmasi
¢ Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan

bilimsel etkinlikler dizenlenmesi,
4 Okulumuzun garsi merkezine yakin olmasi
4 Saghk Kuruluslarina yakinhgi

#Veli profilinin iyi olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligssel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Kayit alaniicinde 6grencilerinin okullasmasi

2 | Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum sorunlari

3 | Ozel 6gretime ihtiyagc duyan égrencilerin varligi

4 | Kirsal alandan gelen 6grencilerin soysa kiltlrel uyumsuzlugu,

5 | Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi

6 | Sosyo- ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin ¢coklugu




2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari, Gniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik

1
sorunu

2 | Ogrencilerin sosyal,kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler
Sinif tekrarina kalan 6grenciler

> Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grenciler

4 istihdama ydnelik, 6grencileri gelistirici , yonlendirici ve girimciliklerini artiracak
faaliyetler

5 Surekli 6gretim yontemleri konusunda 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet igi
ihtiyaci

6 | Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler

7 | Sosyal ve kiiltirel faaliyetlere katihm

8 | Ogretmen, veli, 6grenci , isletme memnuniyet anketi sonuglari,

9 | Okulun sahip oldugu imkanlar

10 | Ogrencilerde Kitap okuma aliskanhiginin saglanmasi

11 | Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri

12 | Rehberlik servisine erisim

13 | Yerel ve,ulusal projelere katilim dlizeyi(veli ziyaret projesi, ,tubitak projesi,)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
2 | Okula erisebilirlik agisindan kurumsal iletisim
3 | Kurumsal yapiyi saglamak tutmak icin yonetim ve organizasyon yapisi
4 | Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapilmasi
Her tiirll arag,gere¢ ve donanimin bakiminin,onariminin diizenli yapilmasi,etkin ve verimli
> kullanilmasi ve teknolojilerinin stirekli yenilenmesi,yenisinin satin alinmasi
6 | Egitim ortamlarinda is sagligi ve glivenligini saglayici 6nlemler
7 | Standart bir temizlik ve hijyen politikasi
8 | Okul saghg faaliyetleri
9 | Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar
10 | Okul Kitlphanesinin iceriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artiriimasi




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan glglilukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudira/madarligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir,

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

VVVYVYVVVVVVVYVYVVVVYVVVVYVYVVYVYVVVVYYVYVYYVYYYVY

Ortadgretimde okullasma ve devamsizlik

Ortadgretimde 6rglin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimal egitim

Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari

Hayat boyu 6grenmeye katihm

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler
Okuma kulturi

Okul saghgi ve saglikh beslenme

Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Ogretmen ve dgrencilerdeki yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katihm

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistiriimesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltlirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6dillendirilmesi

Okul ve kurumlarin fiziki yeterlilikleri

Pansiyon

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
insaat ve emlak ¢calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi ve alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Okul-Aile Birligi
Kurumsallik diizeyinin ylikseltilmesi ve kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin bitin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda Ust diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi



YVVVYYVVVVVVVYVYY

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artiriimasi
Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi
Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontroli

Uluslararasi isbirligi ve etkinligin artiriimasi

is glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi
Kamu Hizmet Standartlarinin gbzden gegirilerek yeniden diizenlenmesi
Bilirokrasinin azaltilmasi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi
Bitlnsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi



3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler, okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

3.2. Vizyon




3.3 Temel Degerlerimiz

Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken asagidaki degerlerle bezenmis bir
calisma felsefesini esas almaktayiz.

Genellik ve esitlik,

Giiven, is birligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Planlilik

Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Siireklilik

Okul ve ailenin is birligi,

4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve STRATEJILER

TEMA 1 MA 2 TEMA 3
Egitim ve Egitim ve Kurumsal
Ogretimde
Kalite

Ogretime Erisim
ve Katillm

Kapasite




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM Egitim ve 6gretime erisim
okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
ogrenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

TEMA 1I: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI Egitim ve o&gretimde

kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve o0gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav
kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE Kurumsal kapasite kisaca “arzu edilen
sonuclar1 ve c¢iktilar tiretecek yonetim olgunlugu” olarak tamimlanabilir. Kurumun
siirdiiriilebilir basariy1 elde etmesi icin temel faaliyetlerine ek olarak kurumsal

kapasitesini de planh ve sistematik olarak  gelistirmesi



1. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu
amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iligkin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu calismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

1.1. Amaglar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslhca
alanlar belirtirler. Belirlenen amaclar; okul/kurumun durum analizinde ulasilan tespitler
ve ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulagsmaya yonelik okul/kurumun kurumsal
doniisiimiinii destekleyecek nitelikte olmalidir. Amaclar, okul/kurumun misyonunun
gerceklestirilmesine katkida bulunur. Iddiali ama gercekci ve ulasilabilir olmal ve
hedefler i¢in bir cerceve ¢izmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte
olmalidir. Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve
amaclar1 tamamlayici nitelikte olmalhdir.

Amaglar; iist politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gorevlerin yani sira okul/kuruma
0zgii isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaclar1 da kapsar. Ulasilmak istenen nihai
sonucu acik bir sekilde ifade etmelidir.

Amaclar belirlenirken Tespitler ve Thtiyaclar Tablosundan (Tablo 23) faydalanilir. Taslak
amaclar, stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenir.

Okul/kurumlarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az iic, en fazla yedi
olmas1 ve bu amaclarin Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

1.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik ongoriilen cikti ve sonuclarin
tanimlanmig bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi1 gerekmektedir. Hedefler;
okul/kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmalidir. Acik, anlasilabilir,



somut, Olciilebilir, sonu¢ odakli zaman cercgevesi belirli bir sekilde olusturulmalari
gerekmektedir. Dikkate alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmeli, hedef
gerceklesmelerinin nasil ol¢iilecegi hedef kartinda belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur. Bu gostergelerden biri hedef icerisinde yer alan
performans gostergesidir.

Uygulanabilir olmas1 acisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

1.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulagtigini
gosteren ve performansinin 6l¢iilebilir 6l¢timlerdir. Belirli bir faaliyetin basar diizeyini
veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek igin yaygin olarak
kullanihr.  Bir  faaliyetin = hedeflerle = karsilastinldiginda  gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini veya nasil gerceklestirildigini 0l¢gmeyi miimkiin kilabilecek
gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli
olmasini saglayacaktir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigini gosterir,

e Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

e lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

o Nereye miidahale edilecegini belirler,

o ilerlemeyi élger.

Performans gostergeleri girdi, siirec, ¢cikt1 ve sonuc gostergeleri olarak siniflandirilir.
Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya hizmetleri
gelistirmek, siirdiirmek veya sunmak i¢in kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve
fiziksel kaynaklar1 yansitir.

.Personel sayis1

.Tahsis edilen biitce

.Egitim materyalleri sayis1

.Ogrenci basina diisen kitap sayis1 vb



HEDEFLER

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-1 Ogrencﬂerm egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak
HEDEF-1.1. Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
artirtlacaktir.
Hedefe D::ll:::ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci 0,1 1 1 1 1 0
orani (%) 5
PG 1.1.2. Okula kayit olanlarin mezun olma 95 100 100 100 100 100 100

orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Midiiri, Midiir Yardimeilar:

Stratejiler S2. Simif tekrar nedenleri aragtirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S3. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmasi.

Maliyet Tahmini 3,000

Tespitler Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.

Ihtiyaclar gelistirilmesi.

Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin




TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-1 O%rencﬂerln egitim ve O6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarim
saglamak
Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirmak amacryla
HEDEF-1.2. . B .
o0grenme kayiplari 6nleyici ¢aligmalar yapilacaktir.
Hedefe D::ll:::ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 1.2.1 Bir egitim ve ¢gretim yilinda 85
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 45 45 50 60 70 80
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.2.2 Destekleme ve yetistirme kurslarmdaki 20
toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 50 50 40 35 30 25
ogrenci orani (%)
PG 1.2.3 Destek egitiminden faydalanan 6zel 5 1 1 0 0 0 0
egitime gereksinimi olan 6grenci orani

Sorumlu Birim

Okul Mudura, Madir Yardimecilari, Rehberlik Servisi

S1. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S2. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligr azaltacak ¢aligmalar
yapilacaktir.

Stratejiler S3. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek
i¢in ¢aligmalar yirltiilecektir.
S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere
yonelik bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

Riskler

Maliyet Tahmini 6.000

Tespitler Ulagim probleminden dolay1 gelemeyen &grenciler.

Ihtiyaclar

Servis imkanin saglanmasi devami artiracaktir.




TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-1 O%rencﬂerln egitim ve 0gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini
saglamak
HEDEF-1.3. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedefe D?la“ .
Performans Gostergeleri Etkisi Ba(s)lI::g:g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) | Degen
PG 1.3.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 10 > 10 10 10 10 10
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumlul'uk ve toplum hﬂlgmeu. 10 5 10 10 10 10 10
caligmalar1 faaliyetine katilan 6grenci
orant (%)
PG 1.3.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci 70 70 80 80 85 85 8>
orant (%)
PG 1.3.4 Bir egitim 6gretim doneminde
hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje 5 1 1 1 1 1 1
say1st
PG 1.3.5 Sanat alaninda ulusal ve
uluslararasi diizenlenen en az bir 5 1 1 1 1 1 1
etkinlige katilan 6grenci orani

Sorumlu Birim

Okul Mudiirii, Midiir Yardimcilari

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime
AMAC-2 hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF-2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktr.
O
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu basari 75 86,13 87.05 |88.45 |89.21 |90.53 91,19
puant
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu basart puan1 | 25 87,49 88,28 189,12 190,64 (90,79 191,06
PG 2.1.3 Fen bilimleri alan dersleri yilsonu 75 82,02 8281 |83.15 [8345 |83.79 84,02
basar1 puani
PG 2.1.4 Yabanci Dil Dersleri yilsonu 20 94.13 90492 |95.06 |95.18 |95.63 95,81
basar1 puani
PG 2.1.5 Ogrenci basia okunan kitap sayis1 |5 5 7 10 12 15 18

Sorumlu Birim

Okul Mudura, Madar Yardimcilar

S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve

Stratejiler kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini | 10.000 TL
Tespitler Akademik olarak okul sonrasinda gerekli ¢caligmalar ve desteklemeler yapilmiyor.
ihtiyaclar Tiim derslerde basarili olma kriterinin kitap okumadan gectigini tiim dgrencilere

benimsetmeliyiz.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

ORTAOGRETIM

AMAC-2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda ust
o0gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya
destek veren,bireyler olarak yetistirilmesi saglanacakdir.

HEDEF-2.2 Ogrencilerin egitim aldiklari spor bransinda beceri ve yetkinlikleri

gelistirilecektir.

Hedefe | Plan
. . Etkisi Dénemi

Performans Gostergeleri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

(%) Baslangi¢

Degeri

PG 2.2.1 Kullp lisansi olan 6grenci 10 10 15 15 20 20 25
sayisl
PG 2.2.2 Kurulan okul takim sayisi 35 8 8 8 8 8 8
PG 2.2.3 Okullar arasi miisabakalara 35 30 35 35 40 40 50
katilan 6grenci sayisi
PG 2.2.4 Okullar arasi miisabakalarda | 10 8 8 8 8 8 8
katihm saglanan brans sayisi
PG 2.2.5 Milli sporcu sayisi 10 1 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Okul Mudira, Madur Yardimcilar

S1. Ogrencilerimizin spor alani uygulamal derslere etkin katilimlarini tesvik edici

calismalar (turnuvalar, yarismalar, uygulamalarin ¢esitlendirilmesi, gorsel etkinlikler

v.b.) planlanacaktr.

S2. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, bilissel ve duyussal becerilerinin

gelistirilmesi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin bir spor kulibiyle iliskilendiriimesine yénelik calismalar yapilacaktr.

S4. Ogrencilerin branslarina ydnelik okul takimlari kurulmasi ve 6grencilerin katiliminin

saglanmasi igin gerekli calismalar yapilacaktr.

Stratejiler
S5.Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor misabakalarina katim
saglanacaktr.

Tespitler Yeterli spor alanlari yok.

ihtiyaglar

Yeterli spor alanlari olusturmaliyiz.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
AMAC-2 Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimei, {iretken, kalkinmaya

destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda bir iist
HEDEF-2.3 o o

Ogrenime hazir hale gelmeleri saglanacaktir.

Hedefe Dgil;ﬁ
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri

PG 2.3.1 Bir iist 6grenime yerlesen dgrenci 45
orani(%) (12.smn1f) 30 24,40 30 35 40 42
PG23.2 Tfirfilh dgnlsmanhgl faaliyetinden 30 70 75 20 25 90 95
yararlanan 6grenci sayisi
PG 2.3.3 Kariyer gelisimine yonelik yapilan 20 10 12 14 16 13 20
faaliyet sayisi
PG23.4 K?rvlyer t.an1t1m1 faaliyetlerinden 20 60 70 20 90 95 100
yararlanan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Okul Mudara, Madur Yardimcilar

S1 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programia
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.

S2 Universitelerle isbirligi yapilarak dgrencilerin yiiksekdgretimi tanimalari, {iniversitelerin

Stratejiler imkanlarindan faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarinin artmasi saglanacaktir.
S3 Alanlarinda basari saglamis bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlariin artmasi saglanacaktir.

Riskler Yeterli salon bulunmayisi

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Universite sinavina hazirliga gereken 6nemin veliler ve dgrenciler tarafindan verilmemesi

Ihtiyaclar

Okulumuzda etiit salonuna ihtiya¢ duyulmakta ve 6grencilerin giidiillenmesi gerekmektedir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
AMAC-2 Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
HEDEF-2.4 e . . . - . .
gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedefe D:i)lllilllni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
PS} ”2.4.1 B1.reysel goriisme yapilan 6grenci 70 75 25 95 100 100 100
goriismeleri orani
PE} "2.4.2 Bl.reysel gorlisme yapilan veli 20 30 40 50 55 65 70
gortismeleri orani
PG243 Bireysel ve grup basarisini arttirmak 10 15 18 71 75 73 31
amactyla diizenlenen faaliyet sayis1

Sorumlu Birim

Okul Mudira, Midir Yardimcilari

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Simif rehber gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

Stratejiler S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsam1 ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalar yiiriitiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Verimli ¢alisma, akran zorbaligi, stresle bas etme,
sinav stresi, siber giivenlik gibi ...” bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri diizenlenecektir.

Riskler

Maliyet Tahmini 3,000 TL

Tespitler Oglencilerin taleplerinin az olmasi

ihtiyaclar Bireysel ve toplu goriismelerin basariy1 artirmaya etkisi ve sorun ¢dziimiine katkisi

anlatilmal




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC-3 . L .
sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.1 Olfulun fiziki mekanlar1 ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Hedefe | it
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor 1
e . 5 1 1 2 1 1
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 Ogrenci kurum memnuniyet oran1 (%) |85 60 70 80 90 90 90
PG 3.1.3 Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat 10 3 5 9 10 12 15

sayisi/orani

Sorumlu Birim

Okul Mudara, Madur Yardimcilar

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
S3. Bilisim altyapisim gili¢lendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Riskler

Maliyet Tahmini 22,000 TL

Tespitler Bakim ve onarim i¢in 6denek yetersizligi

Ihtiyaclar

Ihtiyac duyulan ddenegin gonderilmesi.




KURUMSAL KAPASITE

ORTAOGRETIM

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

Okul Madura, Madar Yardimcilari




S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik

Stratejiler egitimleri verilecektir.
S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler

Maliyet Tahmini 5.000 TL

Tespitler Ogrenci ve velilerin ilgisizligi ve ¢ok amagli salon yoklugu

Intiyaclar

Isin uzmanlar tarafindan verilen seminerlerin cogalmas: gerekir.




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC-3 o .
gelistirilecektir.
HEDEF-3.3 O}(ul yo.n'etlcﬂer.lmn ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.
Hedefe DbI')ll::ni
Performans Gostergeleri EtKisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 3.3.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani
(%) 25 50 50 50 50 50 50
PG 3.3.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen
orant (%) 25 50 50 50 50 50 50
PG 3.3.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan
B retmen orani (%) 25 20 20 20 20 20 20
PG 3.3.4 Is bas1 egitim alan atolye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%) 2 20 20 20 20 20 20

Sorumlu Birim

Okul Miidiiri, Miidir Yardimcilari

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

S4.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalar1 saglanacaktir. (¢pl,mtal)

S5. Spor alan1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Riskler

Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
ogretmenlerin gorevlendirmelerinin ¢cogunlukla resen yapilmasi

Maliyet Tahmini

2,000 TL

Tespitler

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda diizenlendigi i¢in katilimcilarda
isteksizlige sebep olmaktadir.

ihtiyaclar

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF- Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda
3-4 gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir
Hedefe DiIi’rlla:::ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025|2026 | 2027 | 2028
%) Baslang.u;
Degeri
PG 3.4.1 Bagimlilikla miicadele ile ?gretmen 10 10 10 10 10 10 10
ilgili konularda egitim alan Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10
ogrenci, 6gretmen ve veli orani .

e 2 Veli 5 5 55| 5| 5] 5
PG 3.4.2 Akran zorbaligi ve g)gretmen 10 10 10 10 10 10 10
siber zorbalikla ilgili konularda | Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10
egitim alan  Ogrenci ve :

O0gretmen sayisi Vel o o o o o o o
PG 3.4.3 Saglikl1 beslenme, hijyen | Ogretmen 10 10 10 10 10 10 10
ve bulasici hastaliklar ile ilgili O .

konularda verilen egitim alan grenci

ogrenci, 6gretmen ve veli orani Veli

PG 3.4.4 Afete hazirhk (?gretmen 10 10 10 10 10 10 10
egitimlerine katilan 6grenci ve Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10
Oogretmen sayisi .

s v Veli 5 5 5|1 5| 5|5 5
PG 3.4.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 5 1 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilar, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulagic1 hastaliklar

ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Stratejiler S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Riskler Yapilarin Afetlere ve olasi risklere kars1 dayanikhiligin

Maliyet 5000 TL

Tahmini

Tespitler Afetler ve iklim degisikliginin ekonomi iizerinde artan etkisi

ihtiyaclar

Afetlere ve olasi risklere kars1 dayanikliligin artirilmasini saglayacak




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii:

ORTAOGRETIM

AMAC-3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.5 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedefe Plan
Etkisi Doénemi
Performans Gostergeleri (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
PG 3.5.1. Elektrik tuketimi (kw) 60 48.000 kw | 47000 | 46000 45000 | 44000 | 44000
PG 3.5.2 Su tilketim miktari (m3) 5 1050 m3 1045 1040 1035 1030 1030
PG 3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/kémir | 35 19229 m3 19200 | 19150 19100 | 19080 | 19050
tiketim miktari (m3/It/kg)

Sorumlu Birim

Okul Midiirti, Midir Yardimcilari. Alan Ogretmenleri

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktr.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari
yapilacakdr.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktr.

Stratejiler S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar
yapilacaktr.

Riskler Tasarruf konusunda kurum ici farkindaligin yeterli diizeyde olmamasi

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

Kamuda tasarruf tedbirleri hazirlanan degerlendirme raporlarinin tavsiye niteliginde
olmasi

ihtiyaglar

Tasarruf edilebilmesi, kurum ici koordinasyon ve sahiplenmenin artiriimasi




2. Maliyetlendirme

2024 - 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amacg ve
hedefin gerceklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler géz 6niinde
bulundurulmustur. Bu dogrultuda dncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.
Hedeflerin maliyetinin toplami ile amaglarin maliyeti ¢ikarilmistir. Amacglarin maliyeti de
Stratejik planin toplam maliyetini vermistir. Planimizin bu dogrultudahazirlanan maliyeti

asagidaki tabloda gosterilmistir.

STRATEJiK PLAN TAHMINI MALIYET TABLOSU

Amacve Toplam
Ho decho 2024 | 2025 2026 2027 2028 Ma‘:iyet
TEMA | EGITIME VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI
AMAC1 | 15.000 | 22.000 | 29.000 45.000 60.000 171.000
Hedef1.1 | 3.000 5000 9000 12.000 15.000 44.000
Hedef1.2 | 6.000 9.000 10.000 17.000 23.000 65.000
Hedef1.3 | 6.000 8.000 10.000 16.000 22.000 62.000
TEMA |EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC2 | 28.000 | 43.000 | 74.000 | 92.000 110.000 347.000
Hedef2.1 | 10.000 | 15.000 25.000 30.000 35.000 115.000
Hedef2.2 | 10.000 | 15.000 25.000 30.000 35.000 115.000
Hedef2.3 | 5.000 8.000 15.000 20.000 25.000 73.000
Hedef2.4 | 3.000 5.000 9.000 12.000 15.000 44,000
TEMA | KURUMSAL KAPASITE
AMAC3 | 35,000 | 50.000 | 70.000 | 80.000 100.000 335.000
Hedef3.1 | 22.000 | 30.000 45.000 50.000 60.000 207.000
Hedef3.2 | 5.000 7.000 9.000 11.000 15.000 47.000
Hedef3.3 | 2.000 3.000 4,500 6.000 9.000 24.500
Hedef3.4 | 5.000 8.000 9.000 10.000 12.000 44.000
Hedef3.5 | 1.000 2.000 2.500 3.000 4.000 12.500
GENEL
TOPLAM | 78:000 |115.000 |173.000 |217.000 |270.000 853.000




3. IZLEME VE DEGERLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmas: gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar.
Planin yiirtrliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme stireci, amag ve
hedeflere ne oOlglide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaglamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢tilmesi
ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024- 2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik,
Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmistir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024- 2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modelinin cercevesini;

3.1.1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

3.1.2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3.1.3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,
3.14. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimy,
3.1.5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

3.1.6.  Alternatiflerin ve ¢éziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.



Tablo16: izleme Degerlendirme Siireci

izleme Siire¢c Aciklamasi Zaman
Degerlendirme | Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Kapsami
Dénemi Zamani

Birinci Donem | Her yilin haziran | Gostergelerin gerceklesme durumlari | Ocak-
ayl igerisinde hakkinda hazirlanan raporun st

o e Haziran
yoOneticiye sunulmasi
Ikinci Dénem Izleyen yilin | Gostergelerin gerceklesme durumlart | Tim yil
subat ay1 sonuna hakkinda hazirlanan raporun iist
kadar yoneticiye sunulmasi ve

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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