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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hilr yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi gudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin siine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, I bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hal apan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengi inc vaif Tirk s,
cumhuriyeti, Telebet, muhafaza ve mildafaa etmekti,

Meveudiyetininve istkbaliin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin, enkymellzinendr, Istikbalde i, sen, bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahilve harici
edhahlarin ofacakt. Bir in, stiklal v cumhuriyeti midafaa
mecburietine disrsen, vazieye atimak iin, iginde
bulundcain vaziyetinimkan ve geratini distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeine Kastedecek dismnla,
hitin inyada emsal gorimemis bir galibiyetin mimessii
Olailirer. Cebren ve hie fl aziz vatanin, it kaleler zapt
edlimis, butin tersanelerine irimis, biin ordulan dagitimig
ve memiekefin her kogesi biffl isgaledimis olabilir. Btin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hata
hiyanet iinde bulunabirer, Hata bu fidar sahiplerisahsi
menfaaterini, misteviern syasi emelleriyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmil oabilrer,

Ey Tarstkalnin v t, b ahvlve srat inde
dah, vaafen; Tik stklal ve cumhurlyein kutarmalil
Mt oldugun Kudref, damartanndaki asilkanda, meveutturl

oot




Sunus:

Bilindigi gibi 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik Planlama Yonergesi" ve
2013/26 sayil1 Genelge dogrultusunda tiim kurumlarda stratejik planlama calismalar1 yapilmaktadir. Bakanligimiz, okullarda
stratejik plan calismalarina esas olmak tizere "Planli Okul Gelisim Modeli-Okulda Stratejik Yonetim" kitapgig1 hazirlamis ve
kurumlarn istifadesine sunmustur. Stratejik plan; hizla degisen 21. Ytizy1l’da, kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu stiregte degisim olgusunu
dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diistinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin
sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya ¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kiilttir, bir planlama, bir yonetim ve bir
biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme doniistiirtilmesi egitim-6gretim
hizmetinin bugiinii ve gelecegi icin biiyiik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢oziimiinde 6ncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir
planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planh okul gelisiminin bakis acis1, yapilari,
ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlar:1 ve aracglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi;
bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baghdir. Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2015-2019
stratejik plan1 hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen gevresel sartlar goz oniinde bulundurularak
katilimc1 yontemlerle hazirlanan ve 2019-2023 yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan”1miz1 yurtrlige koymus
bulunmaktayiz. Miidiirtinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar tim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri
uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu stirekli kilmak
gayretinde olacagiz. Bu plan, ayn1 zamanda “Hedef 2023 Vizyonu”nu icinde barindiracak olan 2019 - 2023 Stratejik Planimiza
da saglam bir kaynak teskil etmis olup,bu vesile ile planlama galismalarinda emegi gegenlere tesekkiirii bir bor¢ biliyor; plan

hazirlama stirecinde oldugu gibi, uygulama stirecinde de ayni1 basariy1 saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2020-2022 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani
1-TURGUT GONUL Okul Miidiirii 1-TURGUT GONUL

2-ALEATTIN DILBILIR Miidiir Yardimcist 2-EBRU AKYOL TURAN OGRETMEN
3-RAMAZAN AKTAS Ogretmen 3-NAZMi OMURCAN ADIGUZEL OGRETMEN
4- Okul AileBirligi Bsk. | 4- SABAN GUNDUZ

5- Vel1 5-ABDULKADIR ISBILIR VELI

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima *

Okulumuz 1970 yilinda Orta Okul olarak egitim dgretime acilmustir. Okula Istiklal Savasmin énemli kahramanlarindan Dogu Cephesi Komutan1 Kazim



Karabekir’ in ad1 verilmistir. Okulumuz 1993 yilinda liseye doniistiiriilmiistiir. 1996 yilinda okulun biinyesinde Yabanci Dil Agirliklr lise agilmistir.
Okulumuz, 23 Ekim 2011ve 9 Kasim 2011 tarihlerinde meydana gelen depremlerde agir hasar gérmiis ve yikilmistir. Yikilan okul binamizin yerine KAZIM
KARABEKIR firmas tarafindan yeni okul binamiz yapilmustir. Dolayisiyla okulumuzun Kazim Karabekir Anadolu Lisesi olan ismi KAZIM KARABEKIR

Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Okul binasi, pansiyon ve spor salonu olmak iizere {i¢ binadan olugmaktadir.

Okulun bahgesinde 1998 yilinda temeli atilan spor salonu 2001 yili subatinda bitirilmis ve hizmete girmistir. Sadece beden egitimi derslerinde degil, ayni
zamanda 6zel giinler ve etkinliklerde de biitiin okulumuzun bir arada olmasini saglamaktadir. 1500 m? oturumlu, 420 Seyirci kapasiteli, basketbol, voleybol,
hentbol ve badminton gibi oyunlara uyumlu; scoreboard ve kurulan teghizatlarla, resmi miisabakalarin oynanabilecegi bir spor salonu konumundadir. Spor
salonumuzun i¢inde; iki adet soyunma odasi, revir, hakem odasi, li¢ ¢alistirict odast bulunmaktadir. Spor salonumuzun ayni zamanda spor kuliiblimiiziin idari
binas1 olarak ta hizmet vermektedir. Okulumuzda bulunan spor salonu, hem okul hem de kuliip ¢atisi altinda spor yapan 6grencilerimize hizmet vermektedir.
Ayn1 zamanda bolge okullarinin ve ildeki ¢esitli miisabakalara (badminton, folklor, futbol, basketbol, voleybol) ev sahipligi yapmaktadir.

Okulumuzun pansiyonu, Kasim 2009 da hizmete baglamistir; 176 6grenci kapasiteli ve oda sistemine sahiptir; 4,6 ve 8 kisilik odalardan olugmaktadir.

ANADOLU LISESI, ideal biiytiklik ve sayida smiflari, konferans salonu, kiittiphanesi, resim ve spor salonu, kafeteryasi, kamelyasi erkek
pansiyonu ile ve diizenlenmis bahgesiyle donanimli bir okuldur. KAZIM KARABEKIR ANADOLU LISESI, temeline insan1 alarak uygulamali
egitimle ogrencileri gelecege hazirliyor. Bilginin ve teknolojinin ¢ok hizli gelisip ilerlemesine ayak uydurma gerektiginin bilincindedir. Bu
amacla bilgiye daha hizli ulasmak icin Internet baglantili bilgisayar ortamini 6gretmen ve 6grencilerine sunmustur. Bakanligimizin baslattig
F@tih Projesiyle tum siniflarimizda Akilli tahta bulunmaktadir. Okumak, bilgi diizeyini ve sozciik dagarcigini artirir. Okuyan insan, diistinme,
olaylar1 yorumlama ve sorunlara ¢6ziim getirebilme becerisini kazanir. Bu diistinceden hareketle okul kiittiphanesinde, 6grencilerin her giin
zihinsel yolculuga ¢ikmalarma ortam hazirlanmistir. Velilerin, 6grencilerin ders notlarini 6grenebilme, devamliligini kontrol edebilme, 6gretmen
ve okulla ilgili genel bilgiler 6grenebilmeleri icin “http:/ /kazimkarabekiranadolulisesi.meb.k12.tr/” adli site hizmete sunulmustur



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:-Van Ilgesi: ipekyolu
Adres: Hafiziye mah 65100 |
Telefon Numarasi: 04322161150 Faks Numarasi: 04322161774
e- Posta Adresi: turgutvan65.gmail.com Web sayfasi adresi: https:/ /vankazimkarabekir.meb.k12.tr/tema/index.php
Kurum Kodu: 757250 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1970 Toplam Calisan Sayis1 * 53
Kiz 311 Kadin 14
Ogrenci Sayisi: Erkek 289 Ogretmen Sayis1 | Erkek 29
Toplam 600 Toplam 43
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8-6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadiln Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 1 5

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 24 14 11

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 2 0 2

Yardimci Personel 3 0 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 38 15 53




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Spor Salonu X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 51 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Resim Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2500 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10500

Okul Kapal1 Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 550

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1

Diger (Engelli)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 10 19 29 11/A 13 13 26
9/B 14 14 28 11/B 15 15 30
9/C 23 14 37 11/C 13 13 26
9/D 13 17 30 11/D 15 11 26
9/E 16 13 29 11/E 17 11 28
9/F 15 12 27 11/F - - -
9/G - - - 11/G - - -
9/H - - 12/A 14 18 32
9/1 - - - 12/B 14 17 31
9/K - - - 12/C 15 14 29
10/ A 14 14 28 12/D 14 16 30
10/B 13 10 23 12/E 21 8 29
10/C 15 14 29 12/F - - -
10/D 12 13 25 12/G - - -
10/F 15 12 27

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 24 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 29 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 1024-512

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020-2021 14068 16574
2021-2022 12800 15000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI 7

\ o
OGRETMEN i

—

KURULLARI g | YARDIMCIS|

= ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

KAZIM KARABEKIR ANADOLU LISESI

Ogrenci Memnuniyeti Anketi Smif: ....oofeeennnnnnn

Bu anket, sizlerin okulla ilgili goriis ve onerilerinizi 6grenmek ve gerekli tedbirleri almak amaciyla diizenlenmistir. Ankete isim

yazilmasina gerek yoktur. Ankete gereken 6nemin verilmesi ¢cok 6nemlidir. Size uygun secenegi (x) isaretleyiniz.

Evet Kismen Hayir

Thtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 54 % 38% 8%

Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢oziimiine gayret gosterilir. 28% 41% 31%
Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 23% 33% 44 %
Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi vb.) zamaninda alabilirim. 60% 30% 10%
Ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 48% 34% 18%
Yasadigim sorunlar 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 41% 38% 21%
Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. 58% 36% 6%

Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 30% 43% 27%
Ders saatlerinde gerekli diizen saglanmaktadir. 34% 40% 26%
Smifta goriis ve Onerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum. 50% 40% 10%
Istedigim zaman kisisel sorunlarimla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 57% 31% 12%
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Rehberlik Servisi ilettigim sorunlar konusunda beni dikkate alur. 58% 28% 14%
Okulda kendimi giivende hissediyorum 54% 26% 20%
Okul kantininin hizmetinden memnunum. 41% 28% 31%
Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30% 32% 38%
Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir. 45% 35% 20%
Ogrenci bagarilarin degerlendirilmesi (not, karne vb.) yapilirken objektif davranilir. 58% 28% 14%

Bunlarin disinda yazmak istediginizi burada belirtebilirsiniz:
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KAZIM KARABEKIR ANADOLU LISESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2020-2022)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

KAZIM KARABEKIR ANADOLU LISESI Mudurliigt 2020-2022 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi
bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi

ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dztime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

TURGUT GONUL
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 2 2| E| Ef % Z
= 5| 2| S F
5 5 = 8 =
=
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 14% 19% 10% 33% 24%
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 35% 35% 5% 25% 0%
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 15% 5% 40% 20% 20%
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 20% 25% 20% 25% 10%
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 20% 20% 25% 15% 20%
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6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10% 30% 5% 25% 30%
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 10% 10% 25% 20% 35%
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 15% 35% | 25% | 10% 15%
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 10% 35% | 20% 20% 15%
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 10% 30% | 35% | 10% 15%
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 15% 45% | 15% | 20% 5%
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 0% 20% 10% 10% 60%
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KAZIM KARABEKIR ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2020-2022)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
KAZIM KARABEKIR ANADOLU LISESI Miidiirliigii Miidiirliigii 2020—2022 Stratejik Plan hazirliklar gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm katkilarmin beklendigi bu
caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 dngoriilen konu basliklarini
igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilarimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

TURGUT GONUL
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER A = 2R B3 R
® 1) 19 19 9 = 9
No =3 28 = = =3 g =3
= S = 1 = =
- —— <z 2 |< g =
S5 %] it
5 5 = | =
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 34% 26% 8% 13% 18%
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 32% 26% 8% 21% 13%
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 42% 32% 11% 5% 11%
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 25% 19% 28% 8% 19%
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 24% 11% 13% 16% 37%
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6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 39% 18% 16% 11% 16%
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 21% 39% 11% 8% 21%
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 44% 13% 15% 15% 13%
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 26% 29% 8% 16% 21%
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5% 11% 26% 16% 42%
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 27% 14% 27% 16% 16%
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18% 15% 8% 8% 41%
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8% 8% 24% 21% 39%
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan gtigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ miidirliigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Ogretmen kadromuzun iyi olmasi Velilerin okulla olan iligkilerinde ki zayiflik
Koklii bir okul olmamiz Ogrencilerimizde gelecek kaygisi olmamast

e Kamera sisteminin bulunmasi ve 24 saat kontrol sisteminin | Okulumuzun binasinin kullanish olmamasi
devrede olmasi

e Kapali spor salonunun bulunmasi Okulumuzun konumundan dolay1
FIRSATLAR TEHDITLER
Okulumuzun konumu Aile yapilarimin egitime yeterli ve dogru destek vermemesi
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Akilli Tahta uygulamasiin ttim siniflarda uygulanmas

Okul kontenjanlariin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi.

Universite kontenjanlarinin arttirilmasi

Cok sayida parcalanmis ailenin bulunmas:

e Velilerimizin zararh aliskanliklara karsi duyarh olmasi

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

e Biitce olanaklarimin kisith olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

20



Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Tum bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik

1 farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve
ortam saglamak

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Tum sinf ve subelerimiz de egitim diizeyini ve basar1 oranlarini arttirmak
Demokratik bilince ve yorumlama becerisine sahip kendini gerceklestirmis 6grenciler yetistirmek
Sosyal Kiiltiirel ve Sportif yonden kendini yetistirmis gorev bilincine sahip ¢evresine duyarli 6grenciler yetistirmek
Rehberlik ve 6zel egitim hizmetlerinin niteligini gelistirmek
Kamu 6zel sektor ve ile igbirligi icerisinde bulunup egitime ve okulumuza katki saglamalarimi saglamak

Ul WIN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Hizmet ici egitime katilan yonetici say1simin arttirilmasi

2 | Hizmet ici egitime katillan 6gretmen sayisinin arttirilmasi

3 | Mudiirliigtimiize bagh deneyimli 6gretmenlerin tecrtibelerini paylasacag1 web paylasim platformu olusturulmasi

4 | Kurumumuz da bilimsel ¢alisma disiplini gelistirerek veriye ve projeye dayali calisma kiilttirti olusturmak

5 | Personelimizi cagdas ve kaliteli egitim anlayisina uygun hizmet ici egitimlere yonlendirerek kisisel gelisimlerine katki sunmak
6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Insan haklarma saygili Fen ve Matematik Bilimlerini en iist diizeyde tutmaya calisan ve bu cercevede insanlik hizmetine ve cevreye dnem

veren basarili bireyler yetistirmektir

VIiZYONUMUZ *

Atatiirk Ilke ve Inkildplarimin, Tiirk Milli Egitiminin ve Anadolu Liselerinin genel amag ve ilkelerine uygun olarak 6grencilerin akademik ve

sosyal gelisimini saglayarak ilgi, yetenek ve basarilarina gore 6grencileri ahlakli bireyler yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) ESITLIK

2) SAYGI

3) SEVGI

4) ANLAYIS
5) HOS GORU

6)ADALET
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarimni artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

PG111 Okula yeni bagvl.a.yar.l ogrencilerinden ) %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.2 Bir egitim ve (‘jgretlr.lld('jne'mmde 200 glin ve tizeri %3 %2 o1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci orani %0,3 %0,2 %0,1

PG.1.14 Bir egitim ve 68retim dbnen.1.1vnde 29 giin VS tizeri %0,3 %0,2 %0,1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.15 9}<ulumuzda gecici koruma altindaki yabanci 0 0 0
Ogrenci sayisi
Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik

PG.1.1.6 acilan destek egitim odalarinda derslere 0 0 0

katilan 6grenci sayisi
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PG.1.17 .I.)Vestekllem.e ve Yetistirme Kursla:)rma kayith %05 %04 %03 %02 %01 %0
ogrencilerin devamsizlik orani (%)
PG.1.1.8 Orgiin egitim digina ¢ikan 6grenci sayist %0,05 | %0,04 %0,03 %0,02 %0,01 %0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Ilgth udtrYrd, Rehberlik 2020 Eylul-2022Haziran Aylar:
1.1.1. |. . Servisi,Sinif /Sube ..
icin calismalar yapilacaktir. Opretmenleri arasinda ki ilk haftalar
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Ilgth udarYrd, Rehberlik Eylul-2020 Eylal-2022 Haziran-
1.1.2 L Servisi,Sinif /Sube ]
gorusmeler yapilacaktir. Opretmenleri Aylar1 arasinda ki her Ay basi
Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak igin veliler lgiliMiidiirYrd.,Rehberlik
1.1.3 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme vb.) Servisi,Smif /Sube 10-17 Eylil
bilgilendirilecektir. Ogretmenleri
Devamsizlik yapan Ogrencilere yonelik ev ziyaretleri Ilgth udur¥rd, Rehberlik Eyliil-2020 Eyliil-2022 Haziran-
114 Servisi,Sinif /Sube )
yapilacaktir. Opretmenleri Aylar1 arasinda ki her Ay basi
Devamsizlik mektuplar1 her wuyart1 doneminde velilere Hglh.M udarYrd, Rehberlik Eylul-2020 Eylal-2022 Haziran-
1.1.5 Servisi,Sinif /Sube .
ulastirilacaktir. Ny . Aylar1 arasinda ki her Ay basi
Ogretmenleri
Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul Rehberlik  Servisi,Sinif /Sube )
116 | o . N Ny . 17-21 Eyliil
ogretmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi saglanacaktir. | Ogretmenleri
117 Pansiyonda  kalan  ogrencilerimizin = sosyal  aktivite
o gerceklestirebilecekleri alanlar olusturulacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ortadgretime gecis smavlarinda ytiksek puan alan 6grencilerin
okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla veli ve . s

1.1.8 |o6grencilere yonelik tanitim faaliyetleri (afis, brostir, tamitim g?g:’)cfrl;lelﬁi Servisi/Bilisim 2021 Mayis Ayt i1k Haftasi
toplantilar;, Tv programlar;, okul web sayfast vb.) &
gerceklestirilecektir.

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli, basar1 diizeyleri yiiksek, tilke kalkinmasinda aktif, yasam

becerileri giiglii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel

gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranin artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG.2.1.1 kiiltuirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 17 19 20
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.21.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip yﬁrﬁtﬁlgn 9 10 15
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen

PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine %15 %25 %35
katilan veli orani (%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen

PG.21.4 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine %15 %25 %35
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayist 20 25 30
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Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan

PG.2.1.6 . 0 %20 %30 %40 %60 %70 %90
veli orani (%)
PG.2.1.7
Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 10 15 20 25 30
PG.2.1.8 RV 0
Ortaogretimde sinuf tekrar oram (9. Sinf) (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.2.1.9 Ogreti
(O(yr;caogretlmde siif tekrar orani (10. Sinif) %0,5 %04 %03 %0,2 %0,1 %0
(0]
PG.2.1.10 Ogreti f .
(zrtaogretlmde smif tekrar orani (11. Sinif) %0 %0 %0 %0 %0 %0
(%)
PG.2.1.11 . .
¢ Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 85 87 89 90 95 100
PG.2.1.12
9. sinif yilsonu basar1 puani ortalamasi 97 97,5 98 98,5 99 100
PG.2.1.1
¢ 3 10. smnuif y1lsonu basar1 puani ortalamasi 96 97 98 99 99,5 100
PG.2.1.14
11. sinif yilsonu basar1 puani ortalamasi 94 95 96 97 99 100
PG.2.1.1
> 12. sinaf yilsonu basar1 puani ortalamasi 90 92 94 96 98 100
PG.2.1.16 Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programi
kapsaminda gerceklestirilen rehberlik 10 11 12 13 14 15
faaliyeti sayis1
PG.2.1.17 Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programi
kapsaminda gerceklestirilen rehberlik %100 %100 %100 %100 %100 %100
faaliyetlerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 0 1 ) 3 4 5
proje sayisl
PG.2.1.19 (i
Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan %01 %02 %0,5 %06 %08 %10

projelere katilan 6grenci orani (%)
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PG.2.1.20

Okulumuzda uluslararas: diizeyde
hazirlanan proje sayist

PG.21.21 Okulumuzda uluslararas: diizeyde i i i i i
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan ) ) ) ) )
yarismalara katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.23 (] i lizeri
TYT Sll;l%Vll’ld.a Turkgia dersinde 17 net tizeri %81 %73 %75 977 %80
yapan 6grenci orani (%)
PG.2.1.24 i i
TYT“Sm;?wmda Timel Matematjk dersinde 12 %35 %35 %36 %38 %40
net tizeri yapan 0grenci orani (%)
PG.2.1.25 ili i
TYT .Smavm(}ai\ Sosyal Blhnller dersinde 9 net %72 %59 %60 %60 %63
tizeri yapan 0grenci orani (%)
PG.2.1.26 ili i i
TYT .Smavm?ej Fen .Blhmlel;l dersinde 6 net %41 %38 %40 %41 %43
tizeri yapan 0grenci orani (%)
PG.2.1.27
TYT sinavi puan ortalamasi 304 305 306 310 330
PG.2.1.2
¢ 5 AYT smavi TM puan ortalamasi 275 273 276 280 281
PG.2.1.2
? AYT smavi TS puan ortalamasi 292 274 280 282 285
PG.2.1.30
AYT sinavi MF puan ortalamasi 279 289 299 300 302
PG.2.1.31 .
G213 AYT sinav1 yabanci dil puan ortalamas: 260 350 360 365 367
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Miidir Yardimcisi Eyliil-ZOZO.Haz1ran-2022 Aylan
arasinda ki her Ay basi
212 S)vkul b'azmd? b‘e.zhrh zaman Perlyotlarlnda en ¢ok kitap okuyan Miidiir Yardimerst Eylﬁl—ZOZO.Hazu‘an—2022 Aylari
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir. arasinda ki her Ay basi
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren : . Eyliil-2020Haziran-2022 Aylar1
213 ogrenciler odiillendirilecektir. Okul Idaresi arasinda ki her Ay basi
214 Okul, '1lg.e, il, El{usal ve ulus.larara51 diizeyde yapilacak yarisma Okul idaresi/Rehberlik Servisi Eyliil-ZOZO.Haz1ran-2022 Aylar1
ve etkinlikler 6grenci ve velilere duyurulacaktir. arasinda ki her Ay basi
Okulumuz tarafinda ya}.)ﬂacalf toplumsal gt’)nijll}'jliik Pro]elerl Okul Idaresi/Rehberlik | Eyliil-2020 Haziran -2022Aylar1
21.5 |kapsaminda okul gevresindeki sosyal problemleri tespit etmek . .
. Servisi/ arasinda ki her Ay basi
icin ¢alismalar yapilacaktir.
216 |oelirienen sosyal problemlerin coziimil igin Ggrenci, Ggretmen, | oy, idaresi/Rehberlik | Eyliil-2020 Haziran-2022 Aylarr
veli ve idareci isbirligi ile toplumsal gontlluliik projeleri . .
Servisi/ arasinda ki her Ay bas1
hazirlanacaktir.
21.7 S?K ve kurum.larmm destegi ile cesitli konularda aile egitimleri Okul idaresi/Rehberlik Servisi Eyliil-2020 Eylul—?022 Haziran-
diizenlenecektir. Aylar1 arasinda ki her Ay basi
2.1.8 [|Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak, ihtiyaca . . . . . | Eyliil-2020 Eyliil-2022 Haziran-
yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi arttirilacaktir. Okul Idaresi/Rehberlik Servisi Aylar1 arasinda ki her Ay basi
21.9 |Okul aile birligi ile okul isbirliginin arttirilarak devam [Okul Idaresi /Okul Aile Birligi | Eylul-2020 Eyliil-2022 Haziran-
ettirilmesi saglanacaktir. Bsk. Aylar1 arasinda ki her Ay basi
2.1.10 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi Okul idaresi/Rehberlik Servisi Eyliil-2020 Eyh‘il-.2022 Haziran-
artirilacaktir. Aylar1 arasinda ki her Ay basi
2.1.11 |Okul kiittiphanesinde bulunan kitaplar cocuklarmn bilgi ve|, .. .. Eyliil-2020 Eyliil-2022 Haziran-
e . . . Miidir Yardimcisi .
beceri diizeylerine uygun olarak giincellenecektir. Aylar1 arasinda ki her Ay basi
2.1.12 |Akademik basarty1 arttirmaya yonelik faaliyetler (mesleki Eyliil-2020 Eyliil-2022 Haziran-

tanitim giinleri, motivasyon arttiric1 rehberlik faaliyetleri, veli

Okul Idaresi/Rehberlik Servisi

Aylari arasinda ki her Ay basi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

bilgilendirme calismalar1 vb.) gerceklestirilecektir.

TEMA 1Il: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynagmin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapr ile belirlenen kurum
standartlarma uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi

PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 8gretmen %0 %0,1 %0,2 %0,3 %0,4 %0,5
orant (%)

PG.322 Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika

G.3.2 programina katilan yabanci dil 6gretmeni %0 %0,1 %0,2 %0,3 %0,4 %0,5

say1sl

PG.3.3.3 Okulul(r)nuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet %60 %65 970 %80 %90 %100
orani (%)

PG.3.3.4 OAII:rr:ll?g/ie)l Tezsiz Lisanstistii egitim alan personel %20 925 940 %50 %60 %80




Alaninda Tezli Lisanstistii egitim alan personel

PG.3.3.5 ¢ %10 | %20 %30 | %40 %50 %60
orant (%)

PG.3.3.6 Yonetim Alamngia Tezsiz Lisanstistii egitim alan %0 %0,1 %0,2 %0,3 %0,4 %0,5
personel orani (%)

PG.3.3.7 Yonetim Alanmz:la Tezli Lisanstistti egitim alan %0 %0,1 %0,2 %0,3 %0,4 %0,5
personel orani (%)

PG.3.3.8 Is saghg1 ve guveglhgl protokoliindeki maddelere %50 %60 %70 %80 %90 %100
uygunluk orani (%)

PG.33.9 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir

e yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet 5 10 15 20 25 30

ici egitim sayis1

PG.3.3.10 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile
s A 3 5 7 9 10 15
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi

PG.3.3.11 . e
Okulumuzda hizmetigi egitime basvuru orani %60 %70 %75 %80 %90 %100

PG.3.3.12 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 6 5 4 3 1

PG.3.3.13

PG.3.3.14

PG.3.3.15
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . : . . . . | Eyliil-2020 Haziran-2022Aylar1
3.1.1. |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Okul Idaresi/Rehberlik Servisi arasinda ki her Ay bast
3.1.0 Yapilan a.nk.etler c}ege.rlendufllerek hizmet alanlar1 gelistirilerek Okul idaresi/Rehberlik Servisi Eyliil-ZOZO. Haziran-2022Aylar1
varsa eksiklikler giderilecektir. arasinda ki her Ay basi
Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda yabanci . . . . . | Eyliil-2020 Haziran-2022Aylar1
313 dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir. Okul Idaresi/ Rehberlik Servisi arasinda ki her Ay basi
ST . VP - . : . Eyliil-2020 Haziran-2022Aylar1
3.1.4 |Issaghg ve giivenligi igin gerekli tiim tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi arasinda ki her Ay bast
3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Okul idaresi/Rehberlik Servisi Eylul—2020. Haziran-2022Aylan
arasinda ki her Ay basi
3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. Okul Idaresi/Rehberlik Servisi Eyh'il—2020. Haziran-2022Aylar
arasinda ki her Ay basi
317 Oliulda yapilan tim faaliyetlerin web sayfasinda yaymlanmas: BilisimOgretmeni Eyh'il-ZOZO. Haziran-2022Aylar1
saglanacaktir. arasinda ki her Ay basi
3.1.8 Okul gfﬂl@imlarmm ve velilerin okul web sayfasim ziyaret Okul idaresi/Rehberlik Servisi Eylul—2020' Haziran-2022Aylar1
etmeleri saglanacaktir. arasinda ki her Ay basi
.I'{jzmeug eg1t1m f.aahyetlermm 'ge?ekh duyurularmm yve}p.ﬂarak . . Eylal-2020 Haziran-2022Aylars
3.1.9 |ogretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarma uygun egitimlere |Okul Idaresi .
. . . arasinda ki her Ay bas1
basvurmalari tesvik edilecektir.
3110 'O.kulun.flzlkl imkanlar1 dahilinde sinif mevcutlarimi1 diistirmek Okul idaresi Eyh’il—2020' Haziran-2022Aylar1
icin yeni smiflar acilacaktir. arasinda ki her Ay bast
3.1.11 |[Okul kiltiirtinti olusturmak amaciyla 6gretmenler arasinda . ) Eyliil-2020 Haziran-2022Aylar1
o e . . Okul Idaresi .
iletisimi giiclendirici faaliyetler yapilacaktir. arasinda ki her Ay basi
3.1.12 |Okulumuz calisanlarinin Yiiksek Lisans Egitimi yapabilmeleri . ) Eyliil-2020 Haziran-2022Aylar1
. . o . Okul Idaresi .
icin gerekli yazimalar ve bilgilendirmeler yapilacaktir. arasinda ki her Ay basi
3.1.13 Eyliil-2020 Haziran-2022Aylar1

arasinda ki her Ay basi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2020-2022 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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Ebru AKYOL TURAN

Hazirlayan

Miidiir Yardimcisi

Isa SIPAL

Tlge Milli Egitim MUDURU

Turgut GONUL

Okul Miidiirii
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